Workshop inclusieve richtlijnontwikkeling

Waarom is aandacht nodig?

Medische richtlijnen zijn essentieel voor zorgprofessionals, omdat ze ondersteuning bieden bij de
diagnostiek en behandeling en de kwaliteit van zorg verbeteren. Veel richtlijnen houden echter
onvoldoende rekening met diversiteit, waaronder sociaaleconomische en etnische verschillen. Dit kan tot
grotere gezondheidsverschillen leiden.

Pharos is op verschillende manieren betrokken bij de ontwikkeling van richtlijnen, zoals door deelname aan
knelpunteninventarisaties, externe commentaarrondes, klankbordgroepen en het verzorgen van trainingen
voor richtlijnontwikkelaars. De focus ligt hierbij op hoe richtlijnen kunnen bijdragen aan het verkleinen van
gezondheidsverschillen, met specifieke aandacht voor sociaaleconomische en etnische verschillen. Helaas
krijgen deze verschillen in veel richtlijnen nog onvoldoende aandacht, wat aanzienlijke gevolgen kan hebben
voor de kwaliteit en effectiviteit van de zorg.

Op basis van deze kennis en expertise, heeft Pharos een workshop ontwikkeld die organisaties in staat stelt
om diversiteit een plek te geven in richtlijnen. Er wordt gewerkt met een stappenplan en een checklist
waarmee in kaart kan worden gebracht in hoeverre sprake is van een inclusieve richtlijn.

Workshops worden altijd op maat gemaakt, passend bij de specifieke vragen en wensen van de
opdrachtgever. In hoofdlijnen gaat het in de workshop sociaaleconomische en etnische
gezondheidsverschillen in richtlijnen om:

e (Het belang van) Inclusief onderzoek / inclusieve wetenschap en richtlijnen

e Checklist en stappenplan voor richtlijnontwikkeling

e (Het belang van) Effectieve en cultuursensitieve communicatie

De uiteindelijke opzet en keuze voor werkvormen wordt afgestemd met de opdrachtgever.

Praktische informatie
e  Duur workshop: dagdeel
e Kosten: in overleg

Meer informatie

We ondersteunen graag bij de ontwikkeling en herziening van richtlijnen. Idealiter worden we vanaf het
begin van het proces betrokken. Neem voor meer informatie contact op met Sanne Niemer via
s.niemer@pharos.nl.



